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Los GD de las localidades de apertura han sido
capacitados por los promotores Estatal vy
Municipal con conocimientos de lo que es el
PSBC y los componentes que atiende, derivado
de ello los GD han emprendido actividades de
limpieza como parte de sus proyectos
comunitarios, otros GD han estado preparando
los espacios comunitarios donde llevaran a cabo
sus capacitaciongs y proyectos comunitarios que
se gjecutaran durante julio a septiembre 2021,

Adicional a ello por parte del DIF Estatal se han
llevado a cabo capacitaciones de las tematicas
de “Formacién Basica”, lo cual ha contribuido en
GD més unidos y solidarios.

01/07/2021

NOTA: Este formato debera ser llenado por los SEDIF para su envio al SNDIF, conservando la totalidad y el orden de su estructura.

Continuidad y esto se debe a que algunos de los
integrantes o el GD en conjunto han elaborado
gestiones para atender algunas de las problematicas
detectadas y plasmadas en sus PTC, estan en contacto
con sus Promotores estatales y municipales solicitando
su respaldo en actividades y necesidades como una
forma de empoderamiento dentro del Programa,
ademas algunos integrantes aplican los conocimientos
de las capacitaciones para generar ingresos o mejoras
en su entorno.

Actualmente estos grupos se encuentran a la espera de
recibir sus capacitaciones y proyectos autorizados, que
se ejecutaran durante julio a septiembre 2021,

Estos 3 GD, se les clasifica como consolidacién debido
a que son GD que se encuentran realizando acciones
por si mismos, conocen y emplean el trabajo en equipo,
incluso sin la presencia de la promotoria, si bien no son
todos los integrantes son lideres, se han generado
varios de estos dentro del GD.

Los proyectos que estos grupos ponen en marcha
ahora son colectivos o de beneficio grupal, buscando
generar mejores condiciones en su comunidad y, se
organizan al momento de llevar a cabo alguna actividad
o evento.




PROMOTORIA
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Tanto la coordinacién como el equipo de promotoria estatal ha brindado asesoria, capacitacion, acompafiamiento e informacion
del PSBC a los promotores municipales y comunitarios, basado en la EIASADC 2021 y ROP 2021.

Se han realizado visitas de supervision, seguimiento y de trabajo con los GD de las localidades atendidas con el PSBC.

En todo momento se ha promovido la participacion comunitaria a través de diferentes estrategias, como lo son; visita casa por
casa, charlas con lideres y autoridades comunitarias para invitarlos a conocer y participar activamente en el PSBC,

Los promotores estatales han sido un enlace del GD para la atencién por parte del SEDIF de las problematicas y necesidades
presentes de su comunidad.

Se ha trabajado en todo momento de manera coordinada con el SMDIF y GD para la correcta focalizacion de los apoyos.

Se ha generado evidencia documental y fotografica necesaria para la comprobacion de las acciones del PSBC en cada una de las
visitas a comunidad que se han realizado en lo que va del 2021,

Se promovié, conformaron y capacitaron 15 comités de vigilancia ciudadana 6 contraloria social comunitaria en cada localidad
donde esta presente el PSBC, lo anterior en coordinacién con la Contraloria del Estado.

En el primer trimestre del 2021 se realizaron 15 asambleas comunitarias en coordinacion con el SMDIF para dar a conocer el

PSBC y contar con el Acta Constitutiva del GD actualizada y alineada a los requerimientos de la EIASADC 2021.

La prometoria municipal en coordinacien con la promotoria del SEDIF llevo a cabo visitas de trabajo a los GD de las localidades
atendidas con el PSBC.

El 100% de los SMDIF participaron en la primera capacitacién realizada por el SEDIF en el mes de enero la cual tuvo por objetivo
principal capacitar en los cambios existentes del PSBC en 2021 e involucrarlos en el proceso de elaboracion del PASBIC, con una
importante participacion.

Durante las asambleas comunitarias y visitas de seguimiento los Promotores Municipales capacitan a los GD y poblacién local
interesada en las tematicas propuestas por el PSBC.

Los promotores municipales han sido un enlace del GD para la atencion por parte del SMDIF de las problematicas y necesi;




presentes de su comunidad.

estuvieron presentes los SMDIF,

e Durante la conformaciéon y capacitacion de los

|

comites de vigilancia ciudadana o contraloria social comunitaria, siempre

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

De las coordinaciones que sefialo en su Proyecto Anual 2021| (PASBIC), es necesario que se sefialen los avances y/o resultados de las

coordinaciones que se han tenido en el periodo actual.

Orientaciones psicolégicas y charlas
motivacionales para el fomento de las
relaciones interpersonales.

Desarrollo Humano SEDIF

Se impartieron 6 capacitaciones a 6 GD
enfocadas en "El conocimiento de si mismo y
relaciones interpersonales”, cada una de las
capacitaciones consté 3 sesiones de
duracion de 2 horas por sesion.

| Se desarrollan mas a fondo en el cuadro
de “Capacitaciones a Grupos de
Desarrollo con Suma de Recursos”

., i 2 Canalizacion para apoyos : N . |
Servicios médicos/Coordinacion de : . 25 .~ | Se entregé documentacién y se canalizaron iz . ;
Alimentacion del SEDIF ?;E?Snéanos a familias de bajo las solicitudes de los apoyos alimentarios. ‘ Se benefici6 a 8 familias de 2 localidades.

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

Es necesario que se sefialen los avances y/o resultados de las acciones de capacitacion al Equipo Operativo que se han tenido en el
periodo actual.

Se logré el objetivo
Los 10 SMDIF con sus
promotores y personal adicional

| PSBC y ROP 2021
' algunos casos.

del PSBC de los SMDIF, asi como promotores del
SEDIF en los principales cambios del PSBC, | capacitacion en el PSBG se brindé una charla de

. capacitando a los promotores | Los SMDIF mostraron compromisa con la participacion

del 100% de los promotores, adicional a ello en Ig




Técnicas y
dinamicas para el
trabajo con grupos.

Promotores Estatales.

Se contribuyd al logro del objetivo de bridar
técnicas nuevas a los promotores estatales para
el trabajo con los GD de una manera mas

dinamica y diferente.

| La capacitacion fue brindada en 3 sesiones diferentes
por parte del area de Desarrollo Humano del SEDIF y
recibida por los promotores estatales y coordinador,
quienes tienen el compromiso de replicar los
conocimientos con sus promotores municipales y GD.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Es necesario que se sefialen los avances y/o resultados de las acciones de evaluacién y seguimiento que programo en su PASBIC, que
se han tenido en el periodo actual.

de las acciones para trabajo
anual del PSBC en las
localidades del Estado

Concentracién y establecimiento |

- __Ysu ZL1
Se cuenta con el PASBIC 2021 el cual se ha estado
operando y dando seguimiento en apego a la
EIASADC 2021 y ROP del PSRC, teniendo avances
significativos en lo que respecta a la parte
administrativa y en la operacion viene la parte fuerte
en los meses de julio a septiembre 2021,

No se presentan resultados de las
acciones de evaluacion ya que dichas
acciones se realzaran en los meses de
julic a septiembre 2021 y durante ese
tiempo se podran presentar tales
resultados.

No se presentan acciones de
evaluacion ya que dichas
acciones se realzaran en los
meses de julio a septiembre
2021.

Conformacion o reestructuracion
de GD mediante asambleas
comunitarias

Atendiendo a los cambios en la EIASADC 2021 en lo
que respecta al PSBC se convocd en coordinacion
con el GD, Autoridad Local, SMDIF y SEDIF ala
realizacion de 15 asambleas comunitarias donde se
reestructuraron los GD con un minimo de 15
personas cada uno.

Visitas de seguimiento a GD en
la comunidad

Todos los GD cuentan con visitas de seguimiento
respaldadas por el Anexo 6. y a su vez reportado el
numero de las mismas en el primer informe
cuantitativo, las cuales han permitido el seguimiento
a los GD.

Identificacion de beneficiarios

Todos los GD donde se llevaran a cabo Proyectos
Comunitarios ya se cuenta con los expedientes, y su
ejecucion y entrega se llevara a cabo en los meses
de julio a septiembre.

Conformacion de comités de

vigilancia Ciudadana o

| Contraloria Social para la
supervision de proyectos y

| capacitaciones

Durante el mes de junio se programaron, capacitaron
y conformaron los 15 comités de contraloria social
del PSBC, capacitados por parte de la Contraloria del
Estado y la Coordinacion de Calidad del SEDIF.




CAPACITACION A GRUPOS DE DESARROLLO CON RECURSO DE RAMO 33 (2021)
De las capacitaciones que sefialo en su Proyecto Anual 2021| (PASBIC), sefialar las que se realizaron durante este periodo.

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

No se presentan resultades de capacitaciones ya que a la fecha de la
entrega de este informe solo se han iniciado 2 capacitaciones (mas no
han concluido), basicamente el total de capacitaciones se llevaran a cabo
en Julio y Agosto 2021.

N/A

N/A

No se presentan resultados de capacitaciones ya que a la fecha de la entrega de este informe

solo se han iniciado 2 capacitaciones (mas no han concluido}, basicamente el total de
capacitaciones se llevaran a cabo en Julio y Agosto 2021.




ESTRATEGIA ANUAL DE INVERSION COMUNITARIA (EAIC) A GRUPOS DE DESARROLLO CON RECURSO DE RAMO 33 (2021) De
las EAIC que programo en su Proyecto Anual 2021| (PASBIC), sefialar los que se realizaron durante este periodo

N/A

N/A

N/A

N/A

Al igual que como se mencicna en el ANEXO 12. Reporte de la
evidencia fotografica de la implementacion de la imagen
institucional, en el cuadro de "Porcentaje de Avance del Proyecto”,
justificamos Gnicamente un 20% de avance a la fecha, ya que
actualmente en lo que respecta a los Proyectos 2021 se cuenta con
los expedientes de beneficiarios (completos), supervisiones
realizadas previas a su entrega, comités de CS social conformados
y capacitados y quienes vigilaran la entrega de los apoyos de julio a
septiembre, periodo en el cual se ejecutara el 100% de los
proyectos.

N/A

N/A

N/A

N/A

No se presentan resultados de capacitaciones ya
que a la fecha de |a entrega de este informe solo se
N/A han iniciado 2 capacitaciones (mas no han
concluido}, basicamente el total de capacitaciones
se llevaran a cabo en Julio y Agosto 2021.

.




Podemos documentar a ente solo mecanismos de seguimiento como lo son fotografias
del antes de la implementacion de los proyectos, visitas de supervision, levantamiento de
expedientes de proyectos (integracion de documentacion de beneficiarios con estudios
socioecendmicos), permisos de uso de espacios publicos para proyectos, sin embargo los
proyectos no han iniciado sus entregas y ejecucion, por lo que no es posible presentar
evidencias 0 mecanismos de evaluacion para los mismos.
El 100% de los proyectos seran entregados de julio a septiembre 2021.

N/A N/A

CAPACITACION A GRUPOS DE DESARROLLO CON SUMA DE RECURSOS (2021)

De las capacitaciones que sefialo en su Proyecto Anual 2021| (PASBIC), sefialar las que se realizaron durante este periodo.

El Capire

Zinacamitlan (Los Chicos) 14 Con personal del area de Desarrollo Humano (recurso estatal) se .
: 2 de si ——1;—*— brindaron estas 6 capacitaciones de 3 sesiones en cada uno de los GD,

Cruz de Piedra Conocimiento de si ) —_— con una duracién de 2 horas por sesion, permitiendo asi generar los

El'Alcomun (Luis Echeverria mismo y relaciones | Formacion basica. 14 conocimientos el los participantes para el entendimiento del como

Alvarez) interpersonales ————————{relacionarse y empezar a trabajar primero en el bienestar prapio,

El Bordo 12 mejorando con ello la integracion grupal y trabajo de equipo.

Trapichillos 12




ANEXO 6. Reporte de visita de

impulsar el PSBC

promotora o promotor a la comunidad para 1 por sesién.

""""" Jestionarios, entrevistas, etc iz6 el SEDIF para evaluar las acciones de
En el primer periodo

De las capacitaciones brindadas con recurso estatal (cuadro anterior) solo se generaron en
cada una de las sesiones el "ANEXQ 6. Reporte de visita de Ia promotora o promotor a la
comunidad para impulsar el PSBC”, el cual fue llenado con base en la observacion de lo
trabajado durante la capacitacién.

Teniendo como finalidad registrar la asistencia de los participantes y observar el resultado en
cada sesion.

la

PROYECTOS A GRUPOS DE DESARROLLO CON SUMA DE RECURSOS (2021)

N/A N/A

" No se pltearon proyetos con suma de
b iy bl recursos en el PASBIC 2021,

realizado en

N/A "N/A

N/A NA N/A N/A NA | TON/A
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smos utilizados

o se plantearon royecto con suma de recursos en el PABIC 2021, por
ende no se presentan resultados en este cuadro.

10. VIGILANCIA CIUDADANA

Es necesario que se sefalen los avances y/o resultados de las acciones de Vi
se han llevado acabo al periodo actual.

gilancia Ciudadana que sefialo en su PASBIC 2021, cuéles

Con la finalidad de contar con GD vy localidades informadas, se han convocado, capacitado y conformado los 15 comités comunitarios de
contraloria social en el PSBC, lo anterior en coordinacion con Contraloria del Estado.
Adicional a lo anterior mencionado, durante las capacitaciones se distribuyeron materiales de difusién en los GD para fortalecer la

vigilancia ciudadana y/o la contraloria social, mismos que fueron elaborados, ademas se entregd informacién relacionada a sus
capacitaciones y proyectos autorizados, de forma escrita.

Finalmente los GD y comités, saben cémo actuar ante irregularidades (si se presentaran) para quejas y denuncias.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE OPERACCION

e Alinicios del 2021 quedé definida la cobertura del PSBC para el presente ejercicio (conservando las localidades 2020)

y se esta trabajandc para la apertura e
incremento de la cobertura.

Se brindé en el mes de enero una capacitacién a les SMDIF con la participacion del total de los sistemas, capacitando sobre la operacion del PSBC, pringi




se comprometieron en respaldar con promotoria y facilidades en lo que este a su alcance para el cumplimento de los objetivos del PASBIC.

e Debido al desfase no considerado de los tiempos de la publicacién de las ROP (15 de mayo de 2021) y el proceso electoral llevado a cabo de marzo a junio en el
Estado, gran parte de las actividades fueron aplazadas y no se ha capacitado a los SMDIF en las ROP, solo se les enviaron para su revision via correo electronico.
La capacitacion en las ROP y PSBC esta programada en la primera quincena de julio.

* No se han realizado acciones interinstitucionales debido al proceso electoral llevado a cabo de marzo a junio 2021 en el Estado, solo se han realizado
coordinaciones con las areas del SEDIF.

e Los convenios se firmaron el 08 de junio con los 10 SMDIF.

» Ya se cuenta con las capacitaciones licitadas para el cumplimiento del PAC 2021, sin embargo presentaran cambios en las fechas, ya que por veda electoral el
Estado y la propia institucién decidio no hacer entrega de ningun tipo de apoyo durante el proceso electoral.

e Actualmente se encuentran en proceso las licitaciones de materiales, equipos y/o mobiliario para proyectos, con un pequefio retraso debido al proceso
electoral llevado a cabo de marzo a junio 2021 en el Estado

* Lasreuniones para el trabajo, asesoria y acompafnamiento a los GD por parte de la promotoria se han llevado a cabo.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

¢ Se realizé la presentacion del PSBC en las 15 comunidades que se atienden, explicando cada uno de sus componentes y cambios en el ejercicio 2021,
conservando mayormente grupos activos y participativos.

e  Previo a las asambleas comunitarias se entregoé por escrito un oficio donde se invitd a la autoridad local para convocar a reunion con la comunidad y dar a conocer
el PSBC, generando asi una mayor afluencia de las personas y pudiendo conformar GD con el minimo de 15 integrantes solicitados para el presente ejercicio.

e Durante el Primer trimestre 2021 en coordinacién con GD y SMDIF el SEDIF elaboro las EAIC para el presente ejercicio, las cuales quedaron plasmadas en el actual
PASBIC, considerando las principales necesidades de los GD y localidades.

¢ Se capacitaron y conformaron en el mes de junio los comités comunitarios de vigilancia ciudadana o contraloria social de las 15 localidades que atiende el
PSBC en el Estado de Colima, con excelentes resultados para los GD ya que la capacitacion estuvo respaldada en todo momento por personal de la Contraloria del
Estado.

*  Se han realizado diferente nimeros de visitas a los GD por parte de la promotoria tanto estatal como municipal para dar seguimiento a las acciones del PASBIC y
PTC, donde se han reunido para trabajar diferentes aspectos.

e Elaboracion de Diagnostico Participativo y PTC para el ejercicio 2021 — 2022, aun no se elaboran ya que estan programados para el mes de Octubre 2021.

e Visita de supervisién a capacitaciones, aun no se llevan a caho ya que las capacitaciones estan programadas en los meses de julio y agosto.

= Visita de supervision en el desarrollo de proyectos, aun no se llevan a cabo ya que los proyectos estan contemplados para sus entregas e implementacion ¥

1




meses de julio a septiembre.

¢ Monitorear el uso correcto y entrega de recursos de manera Transparente, esta actividad adn no se lleva a cabo, pues sera ejecutada en los meses de julio a
septiembre que son en los cuales se entregaran los proyectos y capacitaciones contemplados en el PASBIC 2021,

ACTIVIDADES DE EVALUACION

® La supervision de las capacitaciones y proyectos utilizando el formato de reporte de visita del promotor, solo han dado inicio 2 capacitaciones a la fecha del presente
informe y se estan realizando dichas supervisiones por parte de la promotoria estatal y/o municipal, para el caso de proyectos, asi como el resto de las
capacitaciones estaran realizandose de julio a septiembre 2021.

e Laevaluacion de resultados de proyecios a través de la aplicacion de la "Encuesta de Resultados”, sera posible posterior a su entrega (septiembre).

¢ La medicién de la satisfaccién de beneficiarios de proyectos y capacitaciones, con la aplicacién de la encuesta de satisfaccién no se ha llevado a cabo, ya que su

aplicacion sera al término de cada capacitacion y proyecto (durante julio a septiembre).

ACTIVIDADES DE PLANEACION

e Se esta trabajando en la identificacion de nuevas comunidades de apertura que cumplan con las caracteristicas de la poblacion objetivo, actualmente se cuenta con 2
comunidades nuevas para apertura en el ejercicio 2021 - 2022.

*  Se cuenta con los diagnésticos participativos y exploratorios de las dos nuevas comunidades para apertura en el ejercicio 2021 - 2022.

e No cuenta con los programas de trabajo de las dos nuevas comunidades para apertura en el ejercicio 2021 — 2022, se realizaran antes de octubre.

12. PUBLICACION DE REGLAS DE OPERACION EN EL PERIODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA Y FIRMA DEL
CONVENIO DE COLABORACION CON LOS MUNICIPIOS

El siguiente cuadro corresponde al formato de revisidén de los documentos normativos del PSBC (Reglas de Operacién y convenios de
colaboracién con los Municipios). Se deben indicar las fechas de publicacion solicitadas, asi como colocar el URL que lleve directamente al
documento de la publicacién de las ROP en el Periddico Oficial de la Entidad Federativa (no se revisaran borradores o proyectos de ROP
enviados por separado) y a la publicacién en la pagina Web del SEDIF. Es importante verificar que el link no esté dafiado y lleve a la
pagina Web correcta. Asimismo, se deben anexar los 3 documentos en formato PDF que se senalan al final del cuadro de normatividad.

(/)
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_ ‘de publicacién
_ delas ROP del _

https://periodicooficial.col.gob.mx/periodico/15-mayo-2021-
edicion-ordinaria-41

ro de municipios en los
peran este programa

15/05/2021

10 (enviadas via correo electrénico)

Anexo N.1 - Un PDF de los ACUSES de entrega de las ROP a los SMDIF en los que opera el PSBC.

Anexo N.2 - Un PDF de la captura de pantalla de PUBLICACION DE LAS ROP en |a pagina Web del SEDIF, en donde se aprecie fecha y
hora.

Anexo N.3 — Un PDF con una copia de convenio de colaboracion firmado con uno de los SMDIF para la operacion del PSBC.

Para cualquier duda referente a este apartado (12), comunicarse con la Lic. Graciela ltzayana Dorantes Martinez, Jefa de Departamento
de Seguimiento de Programas al correo graciela.dorantes@dif.gob.mx o a la extensién 41186.
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Lic. Salvador Cruz Pérez arbosa Reyes
Coordinador de Bienestar Comunitario Directora de Sistemas Municipales, Alimentacton y Desarrollo Comunitario




